SESION ORDINARIA DEL CONSEJO TECNICO Y DE ADMINISTRACION DE FECHA 24 DE
OCTUBRE DE 2022. 01-SO-1JLBEN-24/10/22, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 171 DE LA LEY DE DERECHOS Y JUSTICIA LABORAL PARA LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO DE NAYARIT.

= . |
¥ INSTITUTD DE JUSTICIA
@ N LABORAL BURCCRATICA I\
b,
INSTITUTO DE JUSTICIA LABORAL BUROCRATICA DEL ESTADO DE NAYARIT PRIMERA ‘]
‘ .

En la ciudad deTepic, capital del Estado de Nayarit; siendo las 12:00 doce horas del dfa
24 veinticuatre de octubre de 2022 dos mit veintidés, se reunieron en la Sala de Juntas del
Instituto de Justicia Laboral Burocrdtica del Estado de Nayarit, sito en calle Magnolia
nimereo 42 cuarenta y dos, Colonia San Juan, de Tepic, Nayarit; [os integrantes del Consejo
Técnico y de Administracién del Instituto de Justicia Laboral Burocratica del Estado de

Nayarit, con el objeto de celebrar su Primera Sesién Ordinaria de conformidad a lo dispuesto
a la Ley de Derechos y Justicia para los Trabajadores al Servicio del Estado de Nayarit.

La presente reunién &5 presidida por ¢l Lic. Iyl on su cardcter
de Presidente del Consejo Técnico y de Administracién y del Instituto de Jusiicia Laboral
Burocratica del Estado de Nayarit, quien da la bienvenida a los demds integrantes del
Consejo Técnico y de Administracién.

Luego enionces, se procede al desahogo det Orden del dia en los términos siguientes:

1. Liske da Aslatuncis v deciarsciin de cugiun:
En uso de la palabra el Lic. /GGG, -~ su czlidad de Presidente
del Consejo Técnico y Administracion del Institulo, verffica la lista de asistencia y la /\

[ |

presencia de la mayoria de |os integrantes con voz y volo para sesionar, e infarme, si existe
el quorum legal necesario para levar acabo la sesion, par lo que, ol mismo procede a pasar |
lista de asistencia e informa gue los integrantes del Consejo Técenico v de Administracian
que se encueniran presentas son.

f

Nombre Representa:

Lic. N Presidente del Consejo Técnico y de

ei— Administracién del Instituto de Justicia
Laboral Burocratica del Estado de Nayarit.

Lic. INNEGEG Representante del Poder Ejecutive.

Lic. M  Representante del Poder Ejecutivo.

Lic. i Representante del Poder Judicial.
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Lic. M Representante del H. Congreso del
Estado.
Lic. I  Representante del Poder Ejecutive "
I—
Lic. i Representante  del  Sindicato ,
r\nagisterial Mayoritario del Estado.
Lic. i Eepresentante del Sindicato '
agisterial Mayaoritario. '
LIC. I Representante del Sindicato con
'— Representacion Mayoritaria del Estado.
}Lic. ﬁepms&ntante del Sindicato con
epresentacion Mayoritaria del Estado.

legal necesario para llevar a cabo la presente Sesion, asi como la validez de 1odos los

Por o tanto, el Lic. N -n calidad de presidente del Consejo
Técnico y de Administracion, ante los demaés integrantes, decreta |a existencia del quorum
acuerdos gue en ¢lla se adopten.

En usa de |z palabra el Lic. NN, - su carscter de Presidente
del Consejo Tecnico y Administracion, da lectura de fa propuesta del Orden del Dia, para
llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Técnico y de Administracién del \
instituto de Justicia Laboral Burocratica, de conformidad a lo dispuesto en la Ley de

Derachos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicia del Estado de Nayarit; por lo

que el mismo procede a dar lectura del siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y declaracion de quérum.

2. Presentacion y en su caso, aprobacion del orden del dia.

—————

3. Propuesta para someter a consideracién ¥ en su caso aprobacion el segundo

pericdo vacacional del personal del Instituto de Justicia Laboral Burocratica, del
ejercicio fiscal 2022.

4. Propuesta para someter a consideracion y en su casc aprabacion el saguimiento \

) ]
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a la solicitud de modificacion del Horario Laboral del Institudo de Justicia Laboral
Burocratica, anfe la Secretaria para la Honestidad ¥ la Buena Gohernanza y la
Secretaria de Administracién y Finanzas, mediante los cuales se deberan
precisar el personal que cubritd los horarios planteados en base al perfil
Jurisdiccional y administrative;

§. Presentacién de movimientos intemos del personal,

6. Propuesta para someter a consideracién y en su caso aprobacion la realizacion
del Convenio de Colabaracion con |a Secretaria de Administracion ¥ Finanzas, \
a efecto que, de la cuenta a nombre del Instituto de Justicla Laboral Burocratica
el Estado de Nayarit, se puedan realizar las adguisiciones de los muebles de .
oficina y computadoras para el personal de/ Instituto.

7. Propuesta para someter a su consideracian y aprobacion [a blasqueda del
iInmueble que cumpla las necesidades jurisdiccionales y adminigtrativas del
Instituto de Justicia Labora! Burocratica def Estado de Nayarit.

8. Presentacion para su andlisis y aprobacisn del recurso erogadc y obtenido de
las partidas presupuestales para la obtencion y compra de material de oficina;
asl misma se solicita someter a consideracion y en su caso aprobacion ia
transferencia entre partidas presupuestales tales coma Equipes y aparatos
audiovisuales, y otro mobiliario y equipo, para la compra de material de oficina y
pago de arrendamiento de impresoras, debido a la insuficiencia de recursos ya
la demanda de materiales.

9. Asuntos generales.

10. Clausura de Sesion.

Una vez finalizada la lectura, el Lic. en su celidad de
Presidente del Consejo, somete a consideracion de los demas imegrantes, la aprobacion
del orden det dia y la dispensa a la lectura de los dacumentes anexos. En virlud de lo
anterior los integrantes del Congejo Técnice y de Administracion del Instituto, adoptan el
siguiente:

ACUERDO 01-SO-lJLBEN-24/10/22.

Con fundamento en el articulo 171 de la Ley de Derechos y Justicia Laboral para los
Trabajadores al Servicio del Estado de Nayarit; el Consejo Técnico y de
Administracién del Instituto de Justicia Laboral Burocratica del Estado de Nayarit, y
en cumplimiento a io establecido en ei articulo 20 del Reglamento del Instituto
Laberal Burocratico del Estado de Nayarit, aprueban por unanimidad el orden del dia \
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para llevar a cabo la celabracién de Iz presente Sesién Ordinaria, asl como la
dispensa a la lectura de los documentos anaxos, a efecto de ser debidamente
presentados y analizados en los puntos cuarto y octavo.

3. Propuesta para someter a consideracién en _su caso aprobacidn el

sequnde periodo vacacional del personal del Instituto de Justicia Laboral
Burocratica, del ejercigio fiscal 2022, comprendido del dia jueves vaintidds de

diciembre de dog mil veintidés al miércoles cuatro de enero del dos mil
veintitrés.

En uso de fa voz, el Presikiente del Consejo, hace del conocimiento la propuesta de
segundo periodo vacacional del que gozara el personal de este Instituto, el cual
comprendera del dia jueves veintidds de diciembre de dos mil veintidés al miérceles
cuatro de enero del dos mil veintitrés. Por lo que se pone a consideracidn de los
representantes del Consejo Técnico y de Administracién del Instituto, para su andfisis y en
suU momento para su aprobacion.

Una vez expuesto y debatido & presente punto, el Consejo Técnico vy de Administracion
adopta la siguiente resolucion:
ACUERDOQ 02-SO-1JLBEN-24/10/22.

Con fundamento en el articule 171 de Ja Ley de Derechos de Justicia Laboral para los
Trabajadores al Servicio del Estado de Nayarit; o Consejo Técnico y de
Administracion del instituto de Justicia Laboral Burocratica del Estado de Nayarit, y
en cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 del Reglamento del Instituto
Laboral Burocratico de! Estado de Nayarit, aprueba por unanimidad el segundo
perioda vacacional del ejercicio fiscal 2022 gque gozara el personal de este Instituto,
comprendido del dia jueves veintidds de diciembre de dos mil veintidds al miéreoles
cuatro de enero del dos mii veintitrés, previo oficio para su conccimiento a Ia
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza.

4. Propuesta para someter a consideracion &n suU caso aprobacion el
sequimiento a |a solicitud de modificacién del Horario Laboral del Instituto de
Justicia Laboral Burocritica, ante fa Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza y la Secretaria de Administracion Finanzas, mediante los cuales

se deberan precisar el personal gque cubrira los horarios planteados en base
al perfil jurisdiccional ¥y administrativo.
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En uso de la voz, el Presidente del Consejo, hace referencia y retoma lo acordado en la
sesion solemne de fecha catorce de julio de la presente anualidad, en vitud de carecer de
respuesta por parte de la Secretar{a para la Honestidad y Buena Gobemanza; asi como de
la Secretaria de Administracidn y Finanzas; en relacién a la modificacién de horario del
Instituto de Justicia Laboral Burocratica def Estado de Nayarit, Por lo gue se pone a
congideracion de los representantes del Consejo Técnico y de Administracién del Institutg,

para su analisis y en su momenio para su aprobacion.

Una vez expuesto y debatido el presente punto, ef Consejo Técnico v de Administracién '

adopta ia siguiente resclucion:
ACUERDO 03-S0-lJLBEN-24/10/22. /

Con fundamento en el articulo 171 de la Ley de Derechos de Justicia Laboral para los
Trabajadores al Servicio del Estado de Nayarit; el Consejo Técnico y de
Administracién del Instituto de Justicia Laboral Burocratica del Estado de Nayarit, y
en cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 del Reglamento del Instituto
Laboral Burocratico del Estado de Nayarit; aprueba por unanimidad dar seguirniento
a la propuesta de modificacién de horario para este Instituto; solicitando en este
momento al representante de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza

eh esta sesion ordinaria, facilite el seguimiento con su representada, a efecto de
poder obiener respuesta a dicho oficio.

§. Informe de_los movimientos internos del personal del instituto, 7~ ;
comprendidos del dia primero de agosto al veinticuatro de octubre del ano { j

2022.
y
Nombre Cargo Aitas Bajas Promocién .
— Conciliador y/o 01/08/3022 ’
I Mediador ;
nE—
- Secretario Técnico 25/08/2022
—
S — Notificador 31/08/2022
-]
A——
i — Notificador 0170012022
J— /
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e — Titular de la 15/09f2022
i Coordinacién General

Adminisirativa
[ —————— Directora de 18/09/2022
S Adminigtracion
B Titular del 16/08/2022 '
m— Ceparfamento de
(i— Recursos Humanos y

Servicios Generales

| Secretario Técnico 161342022
——— /
SU——— \
[ ; Titular de ja Unidad de 16/10/2022
i Transparencia
] \
e Notificador 1611072022 ‘
iy

En uso de la voz el Presidente del Cansejo, informa a los representantes del Consgjo
Téenico y de Administracién def Instituto, fos movimientos intermos del personal de este
ihstituto, en el periodo comprendido def primero de agosto al veinticuatro de octubre del afio
2022.

y _Finanzas. a efecto que, de la cuenta a_nombre del Instituto de Justicia a’f\

/

Laboral Burocratica del Estado de Nayari, se puedan realizar las |/

adquisiciongs de los muebles de oficina ¥ computadoras para el personal del
instituto.

]
|
En uso de la voz, el Presidente def Cansejo, hace del conocimiento a los representant \
del Consejo Técnico y de Administracién, que en virtud de hacer efectivos los
procedimientos coactivos de multas a las auforidades partes en los juicios lahorales
burocraticos que se ventilan en este instituto, se apertura ia cuenta bancaria & nombre del
Institute de Justicia Laboral Buracratica del Estado de Nayarit, razon por la que se solicita
ia aprobacion de la realizacidn del convenio de colaboracién con la Secretaria de
Administracién y Finanzas a fin de digsponer de los recursos destinados para el concepto de
tmulta y asi estar en condiciones de adquirir los muebles de oficina y computadoras
necesarlas para el buen desempefio de las funciones del personal de nueva ingreso. Por
que se somete a consideracion de los representantes def Consejo Técnico y.d
Administracion del Instituto, para su analisis y en su momento para su aprchacion.

NG
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Una vez expuestc y debatido e presente punto, se somete a consideracion de los
representantes del Consejo Técnico y de Administracidn para su vetacién. Por consiguiente,
el Consejo Técnico y de Administracion adopta fa siguiente resolucidn:

ACUERDO 04-SO-lJLBEN-24/10/22.

Con fundamento en el articulo 171 de la Ley de Derechos de Justicia Labaral para los
Trabajadores al Servicio del Estado de Nayarit; el Consejo Técnico y de
Administracién del instituto de Justicia Laboral Burocratica del Estado de Nayarit, y |
en cumplimiento a lo establecide en el articulo 20 del Reglamento del Instituto | \
Laboral Burocratico del Estado de Nayarit; aprueba por unanimidad la realizacién del

convenio de colaboracion con la Secretaria de Administracion y Finanzas, previc

analisis y aprobacién del Gonsejo Técnico y de Administracién de este Instituto.

7. Propuesta para someter a su consideracién y aprobacién la biis ueda del
inmueble que cumpla las necesidades jurisdiccionales administrativas del
Instituto de Justicia Laboral Burocratica del Estado de Nayarit.

En uso de la voz, el Presidente del Consejo, hace del conocimiento a jos representanties
del Consejo Técnico y de Adminisiracién, la propuesta de cambic de inmusble que ocupa
el Instituto de Justicia Lahoral Burocratica del Estado de Nayari, en virtud de ser insuficiente
y limitada la superficie con fa que cuenta actualmente el Instituto, esto debido al incrementa

de personal adscrito al mismo. "
Una vez expuesto y debatido el presente punto, el Consefo Téenico y de Administracié
adopta ia siguiente resclucién: { _

[
|
ACUERDO 05-$0-lJLBEN-24/10/22. |

Can fundamento en el articulo 171 de la Ley de Derechos de Justicla Laboral paralos
Trabajadores al Servicio del Estado de Nayarit: el Consejo Técnico y da
Administracién del Instituto de Justicia Laboral Burocratica del Estado de Nayarit, y
en cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 del Reglamento del Instifuto
Laboral Burocratico del Estado de Nayarit, aprueba por unahimidad la basqueda del
inmuehle diverso al que ocupa actuaimente el Instituto, previas tres propuestas de
los inmuebles de postble arrendamiento.

8. Presentacién para su analisis v a robacién del recurso erogado v gbtenid
de las partidas presupuestales para la obtencidn

NEE
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oficina entre otros; asi mismo se solicita sometera consideracién ¥ en su caso
aprobacién [a transferencia entre partidas presupuestales tales como otro

mobiliario ¥ equipo, v arrgndamientos activos intangibles para la compra de
material de oficina y pago de arrendamiento de impresoras.

En uso de la voz, el Presidente del Consejo, concede el uso de 'a voz a la Directora de
Administracion de este instituto, quien hace la debida presentacion de los anexos sefialados
en el punto dos del orden del dia de la presente sesidn ordinatia, asi mismo hace del
conocimiento a los representamtes del Consejo Técnico y de Administracion, gue debido a
la insuficiencia de recursos de las partidas presupuestales sefaladas en dichos anexos, se
dispuso del recurso de partidas diversas, tales como otro mabifiario ¥y equipo, vy
arrendamientos activos e intangibles; para la compra de diversos articulos de limpieza,
bolsas de basura, material de oficina, combustible, herramientas tales como hile, agujas, |
enfre otros; asi mismo s¢ solicita la aprobacion de la fransferencia entre partidas
presupuestales, precisadas también en dichos anexcs a fin de seguir atendiendo la
necesidad de material de oficina, papeleria, asi como los pagos de arrendamientos de fas
impresoras con que cuenta este Instituto, Por lo que se pone a consideracidn de los
representantes del Consejo Técnico y de Administracion del Institufo, para su anéfisis y en
8U momento para su aprobacion.

Una vez expuesto y debatido el presente punto, ef Cansejo Técnico y de Administracién
adopta la siguiente resolucidn:

AGUERDO 06-SO4JLBEN-24/10/22,

Con fundamento en el articulo 171 de la Ley de Derechos de Justicia Laboral para los
Trabajadores al Servicio del Estado de MNayarit: el Consejo Técnico vy de
Administracién del Instituto de Justicia Laboral Burocritica del Estado de Nayarit, y
en cumplimiento a lo establecido an el artfculo 20 del Reglamento del Instituto
Laboral Burocratico det Estado de Nayarit, aprueba por unanimidad la disposicidn
del recurso de la partida presupuestal otro mobiliaric y equipe, v arrendamientos
activos e Intangibles para la obtencitn de material de oficina: asi mismo se autoriza
la fransferencia entre partidas presupuestales a fin de realizar la compra de material
de oficina, papeleria y el pago de arrendamientos de impresoras, previo oficio a la
Direccion Generaf de Contabilidad y Presupuesto de Gobierno det Estado;
recomendando se¢ generen las gestiones pertinentes a efecto de avanzar hacla la
digitalizacién de expedientes.

9. Asuntos Generales.

1A
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En uso de la voz, el Presidente del Cansejo, manifiesta a los representantes del Consejo
Técnico y de Adminisiracién, que derivadoe de la promulgacién de iz Ley de Derechos v
Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio del Estado de Nayarit; se prevé la
creacion del area de ejecuciones, la cual se encargara de dar el debido seguimiento y
cumplimiento a las rescluciones, debiendo de dotarse de personal calificado para ello;

Por otra parte, el Presidente del Consejo, manifiesta a los mismos representanies de este
Consejo Técnico y de Administracién, la necesidad de impulsar el apoyo al unidad de
notificaciones, por ser esta, &l area de mayor demanda de personal en razon al constante
incremento de frabajo, siendo el 4rea jurisdiccional de menar remuneracion;

Por su parte, ef Presidente del Consejo, concede el uso de la voz a los Presidentes de Sala
de este instituto, quienes solicitan a los representantes de este Consejo Técnico y de
Administracion, su apoye y autorizacién a fin de hacer las gestiones pertinentes y '
necesarias para llevarse a cabo el incremente salarial a los mismos, esto en
correspondencia a la Ley de Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicic
del Estado de Navarit, por considerar que los sueldos de los Presidentes de Sala deben de
estar homologados a los sueldos pravistos para un juzgador, habiendo estos dltimos en
recientes fechas, chtenido un incremente salarial a su labor;

Por su parte los representantes de este Consejo Técnico y de Administracion, soficitan se
realice el envio total y completo de la informacion anexa y la propuesta del acta de sesién
a efecto de ser debidamente analizada, cinco dlas previos a la fecha prevista para la
siguiente sesién ordinaria.

10. Clausura de Sesioén,

No habiendo més asuntos que fratar, leida que fue |a presente acta y enteradas las
partes cesu contenide, valtor y consecuencias legales, se da por terminada la Primera
Sesion Ordinaria del Consejo Técnico y de Administracién del Instituto de Justicia
Laboral Burccratica de Estado de Nayarit, a las14:30 horas de la fecha en que se
actia.

Los presentes acuerdos fueron adoptados por los miembros del Consejo Técnico y
de Administracion del Instituto de Justicia Laboral Burocratica de Estado de Nayarit,
mismas qgue firman en dos ejemplares originales ef dia 24 de octubre de 2022.

—1_ [
Lic.“"uc. ——

Representante del Poder Ejecutivo ante  Representante del Poder Ejecutivo ante el \
Consejo Técnico y de Administracién del Consejo Técnico y de Administracion '
Instituto del Instituto ) 17
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Consejo Técnico y de £
/ Instituto

[ S =SS A—————
Representante del Poder Judicial
ante ei Conssjo Técnico y de Administracion del Instituto

Lic. sttt Lic,
Representante del Sindicato  Representante del SNTE Seccion 49 ante sl
Magisterial Mayorftario ante @l Consejo  Consejo Técnico v de Administracion del
Técnico y de Administracién del Instituto Instituto

Lic. Mussniiolm e | c_

Representante del  Sindicato Representante del  Sindicato
Mavyoritario de Trabajadores del Estado ante Mayoritario de Trabajadores del Estado ante
el Consejo Técnico y de Administracién el Ceonsejo Técnico y de Administracién

dei Instituto del Instituto
f
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Lic.
Presidente del Consejo Téenkio\y de Administracion del
Instituto de Justicia Laboral Bur ica del Estado de Navarit

Lic. I
Secretario Técnico del Instituto de Justicia Laboral
Burocratica del Estado de Mavyarit

LA PRESENTE HOUA DE FIRMAS COARESIMOMDE AL 4CTA DE LA PRINERA SESION OREIMAALA DEL QOMSEND TECNICO ¥ DE ADMINISTAALON DEL INSTITUTC UE IUSTIEIA LABC AL
BURDCRATICA DEL ESTADQ DF KAYARIT, CELESRADA EL DEA 34 DE OCTIBRE BE 222,
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