W@m INSTITUTO DE JUSTICIA
LABORAL BUROCRATICA

HUESTROQ HONOR ¥ COMPROMIZO

Tepic, Nayarit; a 25 de Octubre de 2023

AUDITORIA SUPERIOR DEL
ESTADO DE NAYARIT
PRESENTE:

En respuesta al formato D_4.2 se informa que actualmente la MIR se encuentra autorizada
por la Secretaria de Desarrollo Sustentable mas sin embargo se encuentra el proceso de
publicacion para su respectivo uso por lo cual alin no se cuenta con resultados del trimestre
pasado al ser datos que no se han generado, por lo anterior se anexa el proyecto de la
Matriz de Indicadores de Resultados con la finalidad de comprobar que se cuenta con un
avance de dicha matriz para que en lo subsecuente se empiece a generar informacion.

Sin mas por el momento me despido esperando una favorable respuesta y estando a sus
ordenes para cualquier indicacién o aclaracion.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2023
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

1. VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
[Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

Eje rector Eje(s) general (s) Programa Sectorial o Especial Objativo de Desarrolio Sostenible
_nm%mr_m_ﬂh s Ut I Goblerno eficlente ficlencia y eficacla en el gasto piblico Paz, justicla s Instituclones sélidas

Objetivo general del eje recior: Implementar un gobierno hanesto, réspetuoso, ajeno a la frivolidad y al dispendio, donde se respeten los derechos de las y los nayaritas sin ninguna distincién, fortaleciendo la seguridad ciudadana y comunitaria mediante acciones colaborativas
de prevencion del delito y acoese a una justicia pronta y cumplida, Impulsando de esta forma las condiciones para una convivencia pacifica gue parmits el desarrollo integral da la sociedad, 1a inverslén y el empleo,

Presupuesto de Egresos 2023

Finalidad funcional del Gasto: Goblerno
Programa Presupuestal (PP): PP PP Gasto  Gasto
Clave Funcional; Nombre del PP: principal indirecto Corriente  Invers.
01 0305 O 021|Gerencla Jurldica y Cultura de la Legalidad X X

Descripcién de la clastficacion funcional del PP

Finaidad: 01§ Gobismo
Funelén; 01 03| Coominacion da Ia Polftica de Gobleme
Subfuncidn: 01 03 06| Aguntos Juridicos

Il. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PF)
Problematica Principal:

Altos niimaro de demandas legalas por conflictos inborales buracréticos

Beneficlarios del PP:
oblacion Potencial: Poblacign Objefivo:
adores al serviclo dal eatado de Nayarit, entidadea pablicas, ayuntamientos y sindicatos bajadores al servicio del estado, de ayuntemlentos y sindicatos con confiictos laboreles burocréticos

Objetivos Estratégicos del PP:

Fln Contribuir 2 ta Imparticlén de Justicla Leboral Buracratica pronta y expadita medlanta el desarolio de medios aiternos conclliatorlee y de mediaclén, asi camo el degarrollo de Julcios en los plazos y términos que fijan las leyas.
Propésito Trabajadores al serviclo def sstado, de ayuntamientos v sindicatos con conflictos laborefes burogriticos parciben proteccidn da sus derschas evitendo y concluyendo demandas lagales ¥ arrgarce

lll. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

Dependencia; INSTITUTO DE JUSTICIA LABORAL BUROCRATICA DEL ESTADO DE NAYARIT (LILB) \.Il/

Unidad{es) Responsable(s):  (WLB) \ /

A



GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2023
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPENDENCIA: INSTITUTO DE JUSTICIA LABORAL BUROCRATICA DEL ESTADO DE NAYARIT {IJLB) MIR LB
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
PR ] !
008 e, ee| E.cev, | Fvrun|sr | u [ee NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) pincpel | Idrectocorirte] invers.
16 {ERt | ER1.4 | 01] 03 | 08| O | 021| Gerencia Jurfdica y Cultura de |a Legalidad X X
Nombre de Baneficlarios:
Nivel/Resumen Narativo Nombre del indicador Dafinicidn Férmula Aipjod da biecida |(Tipo de Inelendort Supusams e o I [ Camceriene
Fin CREMA
L pare inrvolucradas an &l Arciion Administraivon
N Estratéglco e ——y Hﬁ pot nﬂ__a-ﬁ
Contribuir aa Imparticién ds Justicla bl g it Jarlacion Colehon s Eren
_.m_w_oa_ Burourética pronta y expadite Variacion porcentus! de Mide que los m_xuoﬂ__o_.:n concluidos que _8: Impugnados impugnacién acumulados afio Porcentual Trassedorse con
mediante el a___mmm_._.o__o de medios " expedientas concluidos con por lag um:mn_ =<w Mﬂwn_wn ne q- nn._a_.._ an y mmw_z_ actusi/ Numaro de expedienies ceo fe kel clelclclc
elternos conglllatorios y de medlacidn, medias 4 Impugnacién resueltos por las instancles de Imparticldn de Justicla concluidos con medics da Mnciony ous
asl como el desarrollo de Julclos en los corraspondientes, de forma pronta y axpedita Impugnacién acumulados afios Eficacia it b
pleizos y términcs que fljan las leyes, anteriores -1 1100 s it do Jusicla
nua
Propésito CREMA
Las seriencien cicladas causen Archivs Aderinisinives
Eatrmligion | s cospaseerenionn | Dte ds Contan
Trabajadores al servicio del estado, ds {Nimnaro de expedientes E— S tumplimionta 9..%4 ol Eniss
Wﬁhﬁﬁﬁ_ﬁoﬂgﬂ.ﬂﬁnﬁﬂ_mﬁ confictos | oyreentafs ds expediantes Mide fos expedientes canchiidos ain medios de ﬂ:m_c_ﬂw_-oﬂ__._“ ..z.._mhﬁ-oﬂﬂ s Tradugdons e
P b congluldos sin medlos de impugnacién confarme a la ley, parcibiende asl las partes la pug Muriciplon, enb lo clelcjc|c
protaccion de sus derechos evitando y i o6 rotacclon @ Sus derechos laharal expediantes concluldos conforme a Maricipion y sus
cancluyendo demandss legales ¥ pugnacion protecclon & aharales. resoluctdn, deslstimlento o por Eficlencia H zﬁ..n._
amparos conglllackany*100 Inathida ln Jumin
Labon Buroarkion
Anual
Componente CREMA
Sokcttud del tesaroia aa Mado Aqchivas Adminietraifras
Gastion .p_,,‘n:.é de u"w._:n.o._ da Conflicios genersdos Uﬂn,uuu;wuiu
{Expadientes de Conclllaciones AR B TPAe .t i hpea du Sucien
diaclones concluidas / Pableos y us
Mide Ias conciliacionas yo mediaciones que soliclta tas y,0 me Porcentale Traenstiros con
Porcentaje de expadientea de Expediente en atapa previe & o
C1 Conclliacién ylo mediacién como nn:n__“-n__o:o- E.% madinclones pertea Involucradas, previo Julslo y durante el Julclo, hasta Ma_.__“___n clén} ._.ﬁmxuoﬂw_oﬂsa ?,ﬂ.___ﬁ .__u_,_ﬂ . clelclele
medlos altemas concluldos oahal su concluslon @ través de [a reallzacidn de convenio o la d da | | Munipios y sus
L constancla de concluslén Inioladgs por demarda lagel en o Trabajadores ¥ do
sfio actual, mas fos no concluidos Eficiencia Juristionién Mixta del
en aflos anterioras) *100 Somastral ﬁ“?_sﬁ.
am
Inkcio de darmanda por o InsWuto
Gestlén 5“_?5382:& por
(Expedientes con resciucionas de Porcentaje
Mide Ias resoluciones de |uicios [abares burocraticos Juicios laborales burocréticos rcen
C2 Resolucién del juicio laboral m”wwo_“%_uﬂmmm n_mmxﬂm__mﬂww MM__Qm concluldos medlante los expedientes Inlclades por los concluidos / Expedientes Iniciados clelelcle
burocraticos concluidas burecraticos concluidas trabsjedores &l Sarvicio del Estado de Nayarit, Entidades por demanda legal en el afie
Publicas, Ayuntermientos y Sindlcatos sctual, més los no concluidos en Eficlencia
afios anterjoras) *100
Semestral
Actividades CREMA
Nota: Las melag 86 definirdn haela dal Presupueslo de Egresos 2023 en el Parddico Oficlal ?\ y *Nomendaturas; 1.- Caracteristicas del Indicador: C = Claro, R ExE log, M= yA=A o
2.- Viakaracldn C del C = Cumpls, CP = Cumple Parclaimenta y NC = Na Cumpla




GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2023

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
DEPENDENCIA: INSTITUTO DE JUSTICIA LABORAL BUROCRATICA DEL ESTADO DE NAYARIT (LJLB) MIR IULB
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
P
oos [e. rec| .cen, [ FN|run] er | w0 |er NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) A P i it
16 |ER1 | ER1-1 [ 01] 03 | 05| O | 021] Gerencla Jurfdica v Cuitura de la Legalidad X X
Nombre de Beneficlarios:
Unidad de Medida | Tiuo de indicador Madion de Camcteriaticss
Nivel/Resumen Narratlve Nombre del Indicador Definicén Férmula T raciorcis | Daak o ma Supuakics o e
Bokictiut] del denerrsiia del Mesdlio
(Namero de expedientea de Geatién o s o gy ot
Medios Atternoe de Medlacidn y_o . i
C1A1 Sollcitud da Madic Alterno da Porcentajo de expadiantas de Mide que sa desarrollen los madios aliernos de mediacién Mmzo__._._uohw_..hw"mﬂﬂﬁmﬂﬂ - orcentsie
Mediaclén y/o Concillacion Bu&.oa altemos de medlacién y/o | /o concillacin tue présente |a parte Involucrada a fin de w__”ho:_”.: 08 de Madiacidn y_o meacios clelelcle
desarrollados concillacién desarrollados que se desarrollen estos macanismo y se de inico conciliacion inlcladas afe actual, Eficlencla
mas no concluidos afios
Ll
anteriores)*100 Trimestrel
S Inkcho of dedarrolio da) rmedio Archivos Admitistrativoa
{Numero de expedientes de Gestitn Eunu.ﬁ.a g. ‘ Fnormen i ¢ o_nq__.-.u...
medios alternos de Mediaclén y_o GOl iy S
Porcentaje de expedientes de Mige ! emisidn de convenios del medio alterno de Conclieclon desarrollados con Porcentaje Traaaacire con
C1A2 Emislon de Convenios al Medlo maedios aliemos da mediacion yfo | mediaclin yfe sonclllacidn, as! como de los medies qgue se | corvenics / Numero de gax_sd___n - clelel el e
Alterno de Medlacién yio concliiagkn vanclliacién desarrallados con concluyen por conglencla de concluskén, una vez expedientes de medios altenos de Murifiony s
convanics desarroliadas las etapas de los mismos mediacién y_o concliiacién Eflclencia Hiers sk F L8
uo-mqa__wamu afio actual, mas afos s...iu.._sﬁa
anigrlorea) *100 Tmestral Luboial Rurocrdbcs
No winta ecuetdo por fas paries
(Ntimero d expediantea da Gestlon | Imokeies
medios allemos ds Medlacldny_o Porcenta} Publcos y sus
Porcentajs de expadientss de Conclllacion desarrollados reentaje Trabajadres con
C1A3 Concluslan al Medlo Alterno de medios altemos da mediacién y/o u_o_n“__ﬂwmﬂunhﬂﬂ_wﬂmﬂmﬂena__u__ﬂsﬂo noh._ aunn_._o_o_.. ylo concluldos / Nimero de sopmmomin clelelcle
Madlacién yio Conclliacion conclllacién desarrcilados neshondlantes & fin & M__.ﬂnmﬂu | _”HMHM R expediantae de medlos altemos de e s
concluidos o e mediacién y_o conciliacién Eficiancia e e )
desarrollados afic actual, mas afio Insio du Jutiala
L]
anterlar} *100 Trimasiral ool Byrocriica
E! scior proganie dsmanda sn Archivos Administrativos
CLS Lt ik
Colectivos, entre Entes
Nuimaro de demandas corn Pablicos y Bup
Mide (e Integracion de los expadienies & través del { Porcentaje Traatyadires oon
GC2A1 Integracién de los expediantea de MM_.MMﬁ”ﬁMm hmm:w_.ﬂm_wm-o e dasahogoa ae las stapa da demanda y contastacién, mnﬂom_waema:wwﬁnm“n_mo_nn rados / vﬂﬂwﬁﬁﬁ o elelclcle
Julclos Leborales Burocréticos _usuoa_mm U:_.Wnaznon integrados ofrecimlento y admislén de pruebas, y alegslos que forman Zsho“owua demandas ogra Munidpiod y sub
Ios |uiclos Iaborales burncréticas solciladas}*100 Eficlencia oo M o
it Burrses
Trimastral
Geatld m...hﬂ:ﬂ“_.w-uu” demznga gn
L] Ll
(Numero de expadisntes de Juicios Porcentaje = °*
G2AZ Resolucién de log Juiclos Porcentaje de expadientes para Mide las rasoluciones de los axpedientes de Julcios Laborales Burocraticos con
Julcics laborales burocraticos con eborales burocraticos conforme a la ley en los tiempos. resolucidn / Numera de cjcjclc
Laborales Burgcraticos Icios laborales b Al letb burocrétl i I los ti 1 M [+
resolucion eslablecidos expadientes para juicios laborales Eficiencia
. " ]
burocriticos integra 160 Trimestral
.znsmsn_m_:sm 1.- Caracteristicas del ind; cador. C= 033 R = Relevante, E= Econdmico, M = Monitoreable y A = Adecuado.

Nota: Lss malae se dsfinira

hasta la

del Presupuesto de Egresos 2023 en el Perddico Oficial
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dor: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Curnipie




GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESQS DEL ESTADO DE NAYARIT 2023
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPENDENCIA: INSTITUTO DE JUSTICIA LABORAL BUROCRATICA DEL ESTADO DE NAYARIT (lJLB) MIR IJLB
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
o0s [e.rec| £.en, | Fn]run | e [ m [ NOMERE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) prncpal|Indreco [cormont] Fver
16 | ER1{ ER11 | ©1] 03 | 05] © | 021| Gerencla Juridica y Cultura de la Legalldad X X
Nombra de Beneficiarios:
Nivel/Resuman Narrativo Nombre del indlcador Definicion Férmula Unided 5 Medlin| Tioc de Incicador Supusetos Mogossy | Quiscas
Jurigdiooiin Mbxts del
[nuntuio ce Justiom
Labaral Gurcerdtca
nitosb.nayart. gob.mf
Gestidn .ﬂﬂaﬂ.ﬁh boud win s m“.m,wmuu poral faty
{Numero ce expedientes de juicios Porcenteje
C2A3 Ejecuclén de ias Resoluciones de Porcentals de sxpadientss para Mide que las resvlusiones de los juiclos faboralas Iaboraies burocrédticas con
lo& Juicios Laborales Burocraticas Julelos Imborales burocrdticos con | burocrdticos sean ejecutadas por la parte damanduda en resoluciones ejecutadas / Nimero clelejc|c
resoluciones ajecutadas cumplimlanto a las miamas. de expadiantes dé julslas laborales
buroerdtices con resolucién)*100 Eficiencia
Trimestral
Gestlén
{Numera de requerimientos para
cumplimientos a sjecutoria de
C2A4 Cumplimiento a sjecutorias de Porcentaje de requarimlentos __,_“__.M_wu uﬂmwﬁﬂwﬂwﬁﬁﬁﬂhwﬁonﬂﬁﬁa anmaﬂﬂﬁwz los amparos reslizados / Numere de Porcentaje
Amparos en los Julolos Laborales para cumplimientos a ejecutorias lban de la oficialla de part au Tt _w de .__m_mzn_m retjuerimiantos para cumplimisntos cjejejcjc
Burocrdticos da amparo reallzacos ﬁoo gniceln patteg de nglliuio a &Jsculoria de amparo recibidos
aborsl Burocrética del Estado de Nayarit (MLBEN). por s Oficialla de Partes del Eflclencia
IJLBEN}*100
Trimestral
dal F 2023 en 8] Paddite Oficial A 1.-C faticae dgal C = Claro, R = Relevanig, E= Econfimico, M = Moniloreable y A = Adecuado,

Nota: Las metas sa definirdn hasta (8

P deEg

2.- Valomeion Caraclaristicas del indicador: C = Cumple, P = Cumple Percialmente y NC = No Cumple




